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บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรสารภี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ ได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรสารภี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก่  

๑. งานอำนวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน  

๕. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน
ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรสารภ ีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 
                            พันตำรวจเอก      

                                 (  ศันย์ชัย  พานิชกุล  ) 

                          ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรสารภ ีจังหวัดเชียงใหม่ 

        หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสารภี ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ 
โดยไม่ จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

วันที่ 30 ตุลาคม 2568 พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล ผกก.สภ.สารภี มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ ให้มีการหาช่องทางเพื ่อประโยชน์         
แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสารภี ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย  
    - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์  
   - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์  
   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์  
   - รับสินบน  
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการ ไม่ดําเนินขั้นตอน ตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ การ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน  
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม ยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด                          
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่      
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบปฏิบัติประจําชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 

 

 

 

 

วันที่ 26 ธันวาคม 2568 พ.ต.ท.ธนรัชต์ เส็งเรียบ รอง ผกก.ป.สภ.สารภี จว.เชียงใหม่ ได้เคารพธงชาติ และ
ประชุมชี้แจงอบรม ปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิดข้อ
เตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติตํารวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจําปี
งบประมาณ 2562 - 63 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ที่ 0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค. 40 และ แนะนําเทคนิค
ยุทธวิธี ตํารวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสารภี ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

วันที่ 5 มกราคม 2569 พ.ต.ท.โชติวิทย์ สายอุด สว.จร.สภ.สารภี จว.เชียงใหม่ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสารภี ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมาย อาญา  
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม       
   - เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจริต
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

 
 

วันที่ 8 มกราคม 2569 พ.ต.ท.วันเฉลิม ทาสมบูรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.สารภี จว.เชียงใหม่ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน 
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรสารภี ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1.รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1.สอบสวนใหป้ฏิบติัตามหลกั 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ประมวล 
ระเบียบต ารวจเก่ียวกบัคดี ลกัษณะ 
8 ตลอดจนระเบียบ ค าสั่ง 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติเป็น
ส าคญั 2.เม่ือมีการร้องเรียน
เก่ียวกบัการ สอบสวน  
2.1.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 
ขอ้เทจ็จริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึง 
ชั้น ผูบ้งัคบับญัชาท่ีรับรายงาน
ตอ้ง ติดตามผลปฏิบติัและสั่ง
พิจารณา การแกไ้ขปัญหาเพื่อให้
การ สอบสวนเป็นไปโดยถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2.ถา้เห็นสมควรเรียกส านวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบท าการ
สอบสวน เสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวน อยา่งใกลชิ้ดเพื่อก ากบั
ดูแลใหก้าร สอบสวนเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยติุธรรม
แก่ทุกฝ่าย 

1.เม่ือรับแจง้เหตุให ้รีบไปตรวจ
สถานท่ี เกิดเหตุโดยเร็วอยา่ง ไม่
ชกัชา้  
2.การจดัท าบนัทึก การตรวจ
สถานท่ีเกิด เหตุเป็นบนัทึกท่ี 
พนกังานสอบสวน จดัท าขึ้นแต่
ฝ่ายเดียว ใหรี้บจดัท าใหเ้สร็จ 
โดยเร็ว  
3.การรวบรวม พยานหลกัฐานระบุ 
ถึงการไดม้าอยา่งไร และ
ด าเนินการกบั พยานหลกัฐานนั้น 
อยา่งไร  
4.การสอบสวนเสร็จ ส้ินมี
ความเห็นทางคดี อยา่งไรโดย
บนัทึก รายละเอียดในบนัทึก 
พนกังานสอบสวน ปฏิบติัอย่าง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว เพื่อเป็น 
ประโยชน์ในทาง พิจารณาคดี
อยา่ง ต่อเน่ือง 



2.3.แจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้้อง 
ทราบภายใน 7 วนั และแจง้ผลการ 
ด าเนินการใหท้ราบบอีกคร้ังหลงั 
เสร็จส้ินกระบวนการ 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.วัชรพล ยมเกิด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สารภ ีจว.เชียงใหม่ อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน สภ.สารภี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  


